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ANEXO Il

LISTADO DE PROTOCOLOS AUTORIZADOS POR LA AUTORIDAD SANITARIA PROVINCIAL

1.- Protocolo de higiene y seguridad para la habilitacion de visitas en cementerios.
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1. Objetivo

El objetivo del presente documento es establecer una metodologia para garantizar la salud de las personas,
prevenir y controlar la propagacién de laenfermedad pornuevo coronavirus (covid-19). En virtud de la
situacion de emergencia sanitaria originada por la pandemia de covid-19 resulta necesario implementar
procedimientos y adecuadas medidas de higiene y seguridad que minimicenlasposibilidadesde contagio
decovid-19,fijando paraellolascondicionesdeprevencion y recaudosnecesarios.

El presente documento brinda recomendaciones generales para que durante las visitas a cementerios
se tomen las acciones necesarias con el objeto de prevenir y gestionar de manera adecuada los riesgos
generales del COVID-19, respecto de sus empleadas y empleados y visitantes. Ademads, que puedan tomar las
medidas adecuadas en caso de aparicidn de un caso sospechoso y/oconfirmadodentrodellugardondeseesta

desarrollandolaactividadycontarconunplande accién paraejecutar.

2. Alcance

El presente protocolo es de aplicacidn al personal, sea propio o contratado, afectado a la habilitaciéon de

visitasacementerioseincluyealasautoridadesdeaquel,comoalosvisitantesdel mismo.

Serecalcaqueel presente protocolonohabilitaalos cementeriosarealizaractividades que excedanaloya
establecido en el protocolo especifico para personas afectadas a la realizacion de servicios funerarios,

entierrosycremaciones.

Este protocolo se conforma como una referencia que posee un compendio de medidas de seguridad paraser

utilizadodeguiadebuenaspracticasydefacilcomprensién.

Su virtud y cumplimiento dependera de la responsabilidad y solidaridad, tanto de los establecimientos, de su

personalydelosvisitantes.
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3. Medidas especificas de seguridad e higiene para la recepcidn de visitas y visitantes

Afindehabilitarlasvisitasacementerioslas mismasdeberanrealizarse conlossiguientescuidados:

Elingreso podraserhabilitado de lunesadomingoendosturnos, mafianaytarde, cadaunocon unaduracion
dedoshoras.Dichosturnosnopodrancoincidirconlarealizaciéndeentierrosy cremaciones.

Elingresodelosvisitantesalcementerioseraunicamenteporlaentradaprincipaldeforma
peatonal.

Se limitard el ingreso de visitantes al predio, teniendo en cuenta sus dimensiones y que la distancia
socialrecomendadadeberasercomominimode 2 metros.

Losvisitantespodranpermanecerenel prediocomomaximo30minutos.

Paraunmejorcontroldeaforoseprohibeelingresovehicular.

Todoslosvisitantesdeberanutilizardeformapermanentetapabocaynariz.

Seingresaraenformaindividual (unapersona porparcelaonicho).

Setomaralatemperaturaantesdelingreso.Silamismaesmayora37,5gradoscentigradosno se permitird el
ingreso.

Sedispondradesoluciéndeaguaconalcoholal70%/alcoholengelalingresoalcementerio.

Noestarapermitidoutilizarlosbancos parasentarseenelpredio.

En caso de que el sector de nichos sea un espacio cerrado, una o un empleado del cementerio deberd
controlar que se cumpla el distanciamiento entre personas en lugares cerrados (una persona cada 15
metros cuadrados).

Se incrementard la frecuencia de la limpieza y desinfeccion en todos los espacios de las
instalaciones (cada 2 horas).

Serdobligatorioelusodetapabocaynarizentodomomento.

Noseleotorgarapermisodeentradaalaspersonasconsideradasgrupoderiesgo(verAnexo2).

4. Medidas generales de higiene y/o proteccion de las y los trabajadores y autoridades del
establecimiento

41 Instrucciones generales

Debe mantenerse unadistanciaminimaentre personasde 2 metros.
Utilizar barbijo o tapabocay nariz de manera continua de acuerdo a lo establecido en el DEC 255/2020
dePBA.

Evitarsaludarconbesos,abrazosoapretonesde manos.

Evitarllevarselas manosala cara.
Evitarreunionesenespacioscerradosdentroyfueradelespaciodetrabajo.

Nocompartirmate, vajillaniotros utensilios u objetos. |F-2020-19992644-GDEBA-DPLY TMJGM
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Notenercontactocon personasqueestancursandoinfeccionesrespiratorias.

Altoseroestornudarcubrirselabocaconelplieguedelcodo,oconunpafiuelodesechable.

Ellavadodemanosdeberaserfrecuenteyobligatorioconunaduracionde40-60segundos:

- Alllegar al lugar deltrabajo

- Antesydespuésdemanipularresiduos, materialesdedescarte,enespecialmaterialesorganicos

- Antesydespuésde comer

- Despuésdeviajarentransportepublico,detocarsuperficiescomopuertas, molinetes,
asientos, maquinas, y todo elemento vinculado a los traslados

- Despuésde manipulardinero, llaves, tocar barandas de las escaleras, maquinas, herramientas, equipos y
otros elementos de usocomun

- Despuésdeiral bafio

- Despuésdetoser, estornudarolimpiarselanariz

- Silasmanos estuvieranvisiblemente limpiasla higiene de las mismas podra realizarse con productos
debasealcohdlica(conunaduraciéonde20segundos)(verAnexol).

- Si las manos estuvieran sucias 0 manchadas con fluidos se lavaran con agua y jabon antiséptico (con una
duracién de entre 40-60 segundos que incluya siempre palmas, ufias, dorso de manosy murecas) (ver Anexo
1).

Es responsabilidad del empleador proveer los elementos adecuados en cantidad suficiente y en forma
accesibleparalahigienepersonal(lavadodemanosconjabdn,soluciénhidroalcohdlicay toallas depapel).

Mantenerlosambientesventiladosentodoslosespaciosdetrabajo.

Extremar la frecuencia de limpieza y desinfeccién de los ambientes y de todas aquellas superficies y
elementos con los cuales las personas tienen contacto constante y directo, como por ejemplo: manijas,
pasamanos, mobiliario,tapasdeinodoros, llavesdeagua, superficiesdeapoyo, ascensores, interruptores de
luz, puertas, cajones,computadoras,entreotros.

Serecomiendarevisaryadecuarlas diferentes tareas fundamentales en base aturnosrotativos detrabajoy
disposiciondedescansos, de maneratal de garantizarlas medidas de prevencion recomendadas durante
toda lajornada de trabajo, llevar al minimo posible la convivencia simultanea de personas en un mismo
espaciofisico,usodetapabocaynarizentodomomento tantoporpartedelaoeltrabajadorcomodelasy
losclientes.

Se recomienda sefializar y colocar a disposicion del publico informacidn y carteleria sobre las lineas de
atencion ciudadana en relaciéon a las recomendaciones y medidas generales de proteccion y prevencion,
principalmenteenlugaresfaciimentevisiblesparaelpublicogeneral,clientesyusuarios.

Se recomienda la instalacion de mamparas de plastico o similar, rigido o semirrigido, de facil limpiezay
desinfecciondeformaquequedeprotegidalazonadetrabajo, procediendoasu limpieza en cada cambio
de turno. Si no fuera posible la instalacion de mamparas, también se recomienda el uso obligatorio de
mascarasfacialesporpartedelpersonaldeatencidnalpublico.

Serecomienda, demanerageneral, eliminaroclausuraraparatosdeusocomunenloslugaresde trabajotales

como surtidores de agua, cafeteras, heladeras, microondas, etc. SijED ey GePa84-ePSERNLBPEY ¥/ IGM

imprescindible, prestar especial atencidn a la higiene de manos antes y después de su uso y la limpieza y

pagina5 de 13



desinfeccidndelosaparatostrascadauso.

Asegurary proveer todos los recursos necesarios para dar cumplimiento con el protocolo: garantizar
provision de elementos de proteccidon personal y kit de higienizacion y desinfeccion de acuerdo a la
demandalaboral.

Loselementosdeproteccidonpersonalserdnprovistosporelempleador.Alrespecto,sedebe
tener en cuenta que:

- Sondeusopersonal,porloquenosedebencompartir.
- Lasmascarasfacialesdeberanserindividualesynose podrancompartir.

- Loselementosdeproteccidncontraelcoronavirusdebenserpreferentementedescartables.

42 Grupos de riesgo

Elempleadorverificararespectoatodassustrabajadorasytrabajadoressipertenecenaalgunos delosgrupos
de riesgo y/o se encuentran entre las personas exceptuadas del deber de asistencia en los términos de la
Resoluciondel MTEYSSN2207/2020(ver Anexo 2).

Asimismo,laoeltrabajadorqueseencuentrecomprendidoenalgunosdelosgruposderiesgo
y/o entre las personas exceptuadas del deber de asistencia conforme a la Resolucion del MTEySS N2 207/2020,

y/oensituaciondeaislamientoobligatorioenlostérminosdelart. 72 del DecretoN2 260/2020,deberacomunicar
tal situacion a su empleador en forma inmediata por cualquier medio, incluso virtual, electrénico y/o
telefénicos,afindeevitareltrasladoallugardetrabajo.

Elempleador,encasodecorresponder,podrasolicitarleladocumentacidnqueacreditela
condicidninvocada,lacualpodraserremitidapormediosdigitales,electronicosy/otelefdnicos.

Ante la presencia de temperatura de 37,5 grados centigrados o mds acompaiada de otros sintomas
respiratorios(tos,dolordegarganta,dificultadrespiratoria, pérdidaoalteraciéndelgusto oelolfato), NO concurrir
allugardetrabajoycontactarseenformainmediataconelsistemadesalud.

Encasodeseruncontactoestrechodeuncasoconfirmadodecovid-19,noconcurrirallugarde
trabajohastaquesehayacumplidoelaislamientopreventivo(14diasdesdeeldltimocontacto).

43 Relativo a la prestacion detareas

El empleador dara aviso a la ART del personal que cumple sus funciones con normalidad desde el/los
establecimientos/s, y también de quienes lo hacen desde sus hogares y quienes no concurren por diferentes
motivos.

Elempleadorpropiciarayadoptaralasmedidas pertinentesparaqueellugardetrabajose
encuentrelimpioyordenado, debiendorealizardesinfeccionylimpiezacada2horasenlugaresde mayor contactoy

cadacambiodeturnodetodoelestablecimiento.

IF-2020-19992644-GDEBA-DPLY TMJGM
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44 Procedimiento para el ingreso al lugar de trabajo y durante el trabajo

Antesdeingresarallugardetrabajo, elempleador, porsioatravésde personalespecialmente designadoatal
fin, el cual deberd estar munido de elementos de proteccidn, consultara por el estado de salud de la o el
trabajadorysufamilia.

Serecomiendadelimitarelaccesoencarrilesdeunasoladireccion,paraevitarelcrucedepersonas.

En caso de manifestar posibles sintomas, no se permitira el ingreso, recomenddndose la vueltaa sulugarde
residenciaycontactarconserviciomédico.Elempleadorrealizarduncontrolde temperaturadiariodetodos
lostrabajadoresalmomentodesuingresoallugardetrabajo, prohibiéndoseelingresoaquienesregistren
unatemperaturaigualosuperiora37,5grados centigrados.Encasodequelaoeltrabajadoralmomentodesu
ingreso registre la mencionada temperatura o manifieste sintomas compatibles con covid-19 (“caso
sospechoso”),seloapartara deloslugarescomunesydeberacontactarseenformainmediataconelsistemade
salud(Linea 148-Provinciade BuenosAiresy/aquellasquesedisponganencadamunicipio).

Elempleador deberd disponer en los accesos al establecimiento de un felpudo o trapo de piso embebido en
soluciéndesinfectante,gelosolucionesalcohdlicas,soluciondesinfectanteytoallasdepapel.

Todapersonaqueingresealestablecimiento,alllegaralmismo,deberalimpiarlasueladel calzadoenelfelpudo
otrapodepisoembebidoensoluciéndesinfectante (lavandinauotras), ademasdeberarealizarlimpiezadelas
manosenseco(gelosolucionesalcohdlicas).

Todapersonaqueingresealestablecimiento,alllegaralmismo, deberarealizarlalimpiezadel celulary llaves con
toallas de papelysolucidondesinfectante.

El empleador podra establecer horarios de entrada y salida escalonados, a fin de evitar
aglomeraciones en los puntos de acceso y egreso.

Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca en todo el transcurso de la jornada.

Usar proteccion ocular cuando haya riesgo de contaminacion de los ojos a partir de salpicaduras o gotas de
secreciones nasofaringeas.

No compartir elementos de uso personal (vasos, cubiertos, mate, etc.).

No utilizarteléfonos celularesenlazonadetrabajo. Siporextrema necesidad este es usado, se debera proceder

automaticamenteaunanuevahigienede manosydelartefactoconsolucion alcohdlica 70%.

Limpieza de ambientes de trabajo y desinfeccion de objetos

Como medida de proteccidn colectiva se recomienda utilizar la “técnica de doble balde - doble trapo”.Esuna
técnica muy sencilla y se necesita contar con agua corriente, detergente, lavandina de uso comercial, dos
baldesydostrapos. Consiste endosfases:

1° fase: Proceso de limpieza

Iniciar la limpieza con soluciones jabonosas con agua y detergente de uso comun.

En el balde N2 1 agregar agua y detergente.

Sumergir el trapo N2 1 en balde N2 1, escurriry friccionar las superficies a limpiar (mostradores, pasamanos,
picaportes,barandas,instrumentaldetrabajoetc.). Siempredesdelazonamaslimpia a la mas sucia.

Repetir el paso anterior hasta que quede visiblemente limpia.

Enjuagar el detergente sobrante con el trapo N° 2 sumergido eW@%%Qd@ﬁ%@%‘%BA'DPLYTMJGM
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2° fase: Proceso de desinfeccion:
En un recipiente colocar 10 ml de lavandina de uso doméstico en un litro de agua.

Pulverizarlasoluciénsobrelosobjetosyherramientasoconunpafiohumedofriccionarlas
superficies a desinfectar.

Dejar secar lassuperficies.

El personal que ejecute dicha tarea debera poseer todos los elementos de proteccidn personal (proteccion
respiratoria, guantesimpermeablesy protectoresoculares)afindeevitarel contacto delapielydelasmucosas

conlosdetergentesylavandinasutilizadosdurantelastareasde limpieza ydesinfeccion.

Capacitacion y concientizacion del personal

Elempleadordifundirdycapacitaraalasylostrabajadoresrespectodel presente Protocolo de Higieney Salud en
el TrabajoEmergenciaSanitaria Covid-19.

Comunicard diariamente a las y los trabajadores a través de encargados, supervisores, gerentes o duefios,
acerca de las nuevas medidas de prevencion dispuestas por las autoridades competentes y las acciones
dispuestasenellugardetrabajoentalsentido.

El empleador debera colocar el afiche informativo sobre medidas de prevencion especificas
acerca del Coronavirus covid-19 provisto por la ART (conforme Resolucién SRT N2 29/2020).

Laoeltrabajadordebeestarcapacitadoespecificamentesobreeluso,estado,conservacion,
retiro y descarte de los elementos de proteccion personal brindados por el empleador.

Serecomiendaqueelpersonalrecibalossiguientesdocumentosdeinteréspublicadosporla
Superintendencia de Riesgos del Trabajo de la Nacion:

-Recomendacionesespecialesparatrabajosexceptuadosdelcumplimientodelacuarentena

- Recomendaciones para desplazamientos desde y hacia tu trabajo

- Elementos de Proteccion Personal

- Brindar conocimiento a los trabajadoras y trabajadores sobre las principales medidas de

prevencionfrentealcovid-19yestaractualizadosconlainformaciénbrindadaporlossitiosweb:

- https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19

- https://portal-coronavirus.gba.gob.ar/es

5. Actuacion ante la presencia de sintomas compatibles con covid-19

Elempleadory/ laoel trabajador afectadodeberan comunicarseconlosnimerosdeteléfono indicadosen
cada jurisdiccion para seguir los protocolos del Ministerio de Salud de la Nacién y de cada provincia
(Provinciade BuenosAires: 148).

Sedebera darasistenciaatodotrabajadory/oterceroajenoalestalife2(ide499g2edtestNitBA-DPLY TMJIGM
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sintomas compatibles con covid-19 que se encuentre en el mismo.

Todo el personal que lo asista deberd utilizar barbijo, proteccion ocular y guantes.

Sedeberdtenerunkitdeseguridad paraestoscasosconesoselementosenelbotiquinde primerosauxilios
dellocal.Sedeberdaislaraltrabajador/aoterceroyproporcionarleunbarbijo(kit de emergencia).

Selesolicitardalapersonaafectadaqueidentifiquealaspersonasconlasquetuvocontacto.

Encaso dequesealaeltrabajadorquienpresentesintomas,seorganizaraeltrasladohacia dondeindiqueel
servicio sanitario. Se debera daraviso ala ARTy estimar los pasos a solicitar por lamismaparasuatencion.Sies
posibleaislaralapersonahastalallegadadelserviciomédico.

Seextremaranlasmedidasdecontroldetemperaturadiariaalpersonalyterceros,almomento desuingresoal
lugardetrabajo, principalmentedelasylostrabajadoresquetuvieroncontacto conlapersonaque presenta
sintomascompatiblesconcovid-19.Sedeberaconsultarconelservicio sanitario las medidas a seguir por estas
personas.

Antelasituaciénantedichanose permitirdelingreso de quienesregistren unatemperatura igualosuperiora
37,5gradoscentigradosyseadoptaranlasindicacionesdel MinisteriodeSalud de laNacién.

6. Actuacion ante un caso positivo de covid-19

En caso de confirmarse un caso positivo de covid-19 de una o un trabajador (que podemos denominar “caso
positivo”) queformepartedealgunodeestosgruposdetrabajo, elempleador cumplimentardinmediatamentelas
siguientesaccionesparagarantizarlasaluddelasylos trabajadoresypermitirlacontinuidaddelaactividad del

areaalamayorbrevedadposible:
Etapa 1:Se deberda daraviso inmediato y formalalasautoridadessanitariascompetentesdela jurisdiccion.

A. Se debera colaborar en todo momento con las autoridades sanitarias competentes del municipio para el
seguimiento epidemioldgicodelcaso.

B. Seaislarainmediatamentealasylostrabajadoresqueformaronpartedelgrupodetrabajoenel que participd
la o el trabajador identificado como caso positivo, de acuerdo a las recomendaciones e instrucciones que
impartalaautoridadsanitariacompetente delmunicipio.

C.Se seguiran las indicaciones de limpieza y desinfeccién emanadas de la autoridad sanitaria, que podran
incluirlaejecuciéndeunprocedimientoespecialeintegral delimpiezaydesinfecciontotal dellocal,quepermita
reiniciarlastareasdelcomercioenelmenorplazoposibleylalimpiezay desinfecciéndelas superficiesconlas
que haestadoen contactolaoeltrabajador identificado como caso positivo. Lalimpiezay desinfeccién se
realizardconundesinfectanteincluidoenla politica de limpieza y desinfeccion de la autoridad sanitaria o con
una solucién de hipoclorito sédico que contenga 1000 ppm de cloro activo (dilucion 1:50 de lavandina con
concentracion40-50 gr/litro preparadarecientemente).

D. El personal de limpieza utilizara equipo de proteccion individual adecuado para la prevencion de infeccidn

por microorganismos transmitidos por gotas y por contacto que “i‘ﬁ'%%o%%é%’éﬁa%%‘%&%’ﬁﬂ\tﬁﬁ\)faenﬂ

proteccionocular.
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E. Sielcontagiotuvolugarenelambitolaboral,deberddenunciarseantela ART,acompafiandose el diagnostico
confirmado emitido por entidad debidamente autorizada a fin que la o el trabajador damnificadoreciba, en
forma inmediata las prestaciones previstas en la Ley N° 24.557 y sus normas modificatorias y

complementarias.

Etapa2:Siysolosilaautoridadsanitarialohabilita,yunavezcomprobadayacreditadala finalizacion del
procedimiento de limpiezay desinfeccién total del area mencionadaenel punto D) delaEtapal,elempleador
podra convocar alosrestantes grupos de trabajo que deberdn presentarse a trabajar en los horarios ya

acordados.

La empresa, antes delinicio de las tareas, debera informar a las y los trabajadores las acciones realizadas
paratransmitirtranquilidadyserenidadensuspuestosdetrabajo.

El empleador dispondra de un equipo de contingencia adecuado para dar continuidad a las tareas
correspondientesal grupo de trabajadoras/es aislados hasta que hayan cumplimentado debidamente las
recomendacionesdelaautoridadsanitariacorrespondienteparasuposterior reincorporacion.

7.Actuacionante personal con“contactoestrecho” conpersonasquerevistancondicion
de “casossospechosos” o posean confirmacion médica de haber contraido covid-19

Altrabajador otrabajadora con “contacto estrecho” con personas que posean confirmacion médicade
habercontraidocovid-19seleautorizardelretirodelestablecimientoenforma inmediatayseleindicara
secontacteconcaracterurgenteconelsistemadesalud(alaslineas telefénicasantedichas).

Laoeltrabajadorqueseencuentreenlasituaciéndescriptaenelpuntoanterior,nopodra reingresaral
establecimientohastatantosecumplalacuarentenaindicadaporlasautoridades sanitarias.

El presente protocolo serda actualizado en la medida que las autoridades sanitarias
nacionales, provinciales, municipales y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo emitan
nuevas indicaciones y recomendaciones en el marco de la EMERGENCIA SANITARIA COVID-
19.

IF-2020-19992644-GDEBA-DPLY TMJGM
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ANEXO I. LAVADO CON AGUA Y JABON
Informacion de la OMS — LAVADO USANDO JABON (duracién minima: 40 segundos)

e

Méjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabén suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

A

Frétese la palma de la mano derecha  Frotese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados: opuesta, agarrandose los dedos;
Frétese con un movimiente de Frétese la punta de los dedos de la Enjudguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapindolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus mManos Son seguras.

Crédito: OMS

Informacion de la OMS —LAVADOUSANDOALCOHOLENGEL(duracionminima:20segundos)
IF-2020-19992644-GDEBA-DPLY TMJGM
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Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficlente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano lzquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos v viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

Frétese con un movimiento de rotacién Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, Sus manos son
el pulgar izquierdo, atrapéndolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un

movimiento da rotacién y vicevarsa;

Crédito: OMS

ANEXO 2. GRUPOS DE RIESGO
a. Trabajadoresy trabajadoras mayores de sesenta (60) afios de edad, excepto que sean considerados

personal esencial para el adecuado funcionamiento del establecimiento. Se considerara “personal

I”

esencial” atodoslostrabajadoresdelsectorsalud.
b. Trabajadoras embarazadas.
c. Trabajadoresytrabajadorasincluidosenlosgruposderiesgoque define la autoridad

sanitaria nacional.

Dichos grupos, de conformidad con la definicidn vigente al dia de la fecha, son:

1. Enfermedades respiratorias cronicas: enfermedad pulmonar ohstroeiR 199044EERS RSP TMIGM
ongénito,displasiabroncopulmonar, bronquiectasias, fibrosisquisticayasma moderado osevero.
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2. Enfermedadescardiacas:Insuficiencia cardiaca,enfermedadcoronaria,valvulopatias y
cardiopatias congénitas.

3. Inmunodeficiencias.Diabéticos,personasconinsuficienciarenalcrénicaendialisisocon

expectativas de ingresar a didlisis en los siguientes seis meses.

Ademds, mientrasdurelasuspensiondeclasesenlasescuelasestablecidaporResolucion N°108/2020del
Ministerio de Educacion dela Nacion o sus modificatorias que enlo sucesivo se dicten, se considerara
justificada la inasistencia del progenitor, progenitora, o persona adulta responsable a cargo, cuya
presencia en el hogar resulte indispensable para el cuidado del nifio, nifia o adolescente. La persona
alcanzada por esta dispensa deberd notificar tal circunstancia a su empleador o empleadora,
justificando la necesidad y detallando los datos indispensables para que pueda ejercerse el adecuado

control.Podra acogerseaestadispensasolounprogenitoropersonaresponsableporhogar.
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